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POVZETEK

Ucenje nas spremlja od rojstva naprej. Najprej poteka izobrazevanje neformalno, s
posnemanjem okolice, z vstopom v vrtec ali Solo, pa se neformalnemu izobrazevanju pridruzi
Se formalno izobraZzevanje. Katero ima ve¢ji vpliv na naso poklicno kariero je vedno
pomembnejSe vpraSanje nase druzbe. Dati prednost Soli ali dejavnostim, ki potekajo v
neformalni obliki? Kdo ali kaj vpliva na poklicno kariero posameznika? Z raziskovalno nalogo
smo Zeleli osvetliti vpliv formalnega in neformalnega izobrazevanja na poklicno kariero.
Izhodisce naloge je bilo raziskati teoreti¢ne podlage in jih podkrepiti z anketnim vpraSalnikom.
Prisli smo do spoznanja, da je formalno izobrazevanje e vedno najpomembnejse pri nadaljnji
poklicni karieri, da ima neformalno izobrazevanje velik vpliv na razvoj razli¢nih kompetenc, ki
so pomembne za zivljenje in da so odrasli zadovoljni s svojim poklicem. Zavedati pa se

moramo, da je potrebno sistem izobrazevanja nenehno evalvirati in slediti potrebam populacije.



ZAHVALA

Zahvaljujeva se mentoricama za spodbude, usmeritve in njun ¢as. Hvala tudi vsem uciteljem,
starSem in drugim anketirancem, Ki S0 s svojimi odgovori prispevali k oblikovanju raziskovalne
naloge.



1 UvOD

»Ce cenimo neodvisnost, ¢e nas moti narascajoca konformnost znanja, vrednot in stalis¢, ki jih
podaja na$ zdaj$nji sistem, potem si prizadevajmo ustvariti take u¢ne zmoznosti, ki spodbujajo

edinstvenost, samousmerjanje in samospodbujeno uc¢enje«. (Carl Rogers)

Mladi smo nenehno podvrzeni pritisku formalnega izobrazevanja, ki je za nas neobhoden. Ko
primerjamo nase danaS$nje urnike z urniki naSih starSev, ugotavljamo, da je prislo do
prenekaterih sprememb. Ob rednih urah, so se pojavili se obvezno oziroma neobvezni izbirni
predmeti. Kljub temu se spraSujemo, ali je to res izbirnost. Nabor predmetov namre¢ zagotovo
ne pokriva $tevilnih interesov otrok. Zakaj ne predstavljajo izbirnosti tudi razliéne neformalne
oblike ucenja, ki se jih udeleZzujemo mladi z veseljem, zaradi svoje Zelje po nadgradnji znanja
na dolo¢enem, specificnem podroc¢ju? Jean Piaget je Ze pred dobrim stoletjem zapisal, »ce
zelimo oblikovati posameznike sposobne pomagati jutri$nji druzbi k uspehu, je jasno, da
Solanje, ki je aktivno raziskovanje realnosti, prekasa tisto, ki mladim ponuja zgolj pripravljene
resnice«. Zato smo se odlo¢ili raziskati vpliv formalnega in neformalnega izobrazevanja na

nadaljnjo poklicno kariero.



1.1 Namen in cilji raziskovalne naloge

Raziskovanja smo se lotili tako, da smo si najprej postavili hipoteze. Sledilo je iskanje in
prebiranje razlicne literature. OsredotoCili smo Se na pojma neformalno in formalno
izobrazevanje. Kot pomembno izhodisc¢e pa je bila tudi motivacija oziroma vplivi na nadaljnjo
poklicno kariero. Na podlagi literature in spletnih virov smo si razlozili nerazumljive pojme.
Sestavili smo anketo, s katero smo zeleli preveriti veljavnost hipotez in priti do drugih
pomembnih informacij za naso raziskavo. Zanimalo nas je, ¢e ima neformalno izobrazevanje v
otro$tvu in mladostnistvu velik vpliv na nadaljnjo karierno in poklicno pot ter ali je pomembno,
da otrok razvija svoja moc¢na podro¢ja in interese v katerikoli obliki izobrazevanja, ki mu nudi
razvoj le-teh. Zeleli smo se pozanimati tudi ali je neformalno izobraZevanje vplivalo na
poklicno kariero odraslih ter ali jih je na poti do Zeljenega poklica kaj oviralo. Odrasle zelimo

seznaniti 0 preobremenjenosti otrok oziroma mladih.

1.2 Hipoteze raziskovalne naloge
Predpostavljamo namre¢:

- da ima predvsem neformalno izobrazevanje v otroStvu in mladostnistvu velik vpliv na

karierno in poklicno pot,

- da je pomembno, da otrok razvija svoja mo¢na podro¢ja in interese v katerikoli obliki

izobrazevanja, ki mu nudi razvoj le-teh,

- da so odrasli zadovoljni z izbiro poklica.



1.3 Predvidena nova spoznanja

V raziskovalni nalogi bomo predstavili pojem formalnega in neformalnega izobraZzevanja. Za
raziskavo smo se odlocili, saj se v okviru formalnega izobrazevanja pojavlja izbirnost
predmetov (obvezni in neobvezni izbirni predmet) glede na u¢encev interes. To nakazuje, da se
kazejo potrebe po izbirni ponudbi izobrazevanja za ucence, saj se tako spodbujajo njihovi
interesi in moc¢na podrocja. Le-ti so lahko temeljnega pomena za njihovo nadaljnjo
izobrazevanje oziroma poklicno kariero. Prav tako se na Solah ponujajo interesne dejavnosti in
aktivnosti v okviru nadstandardnega programa. Hkrati lahko zasledimo velik nabor razli¢nih
dejavnosti izven Sole, kamor se vkljuéujejo uc¢enci na podlagi lastnega interesa (glasbena $ola,
treningi razli¢nih $portnih panog, gasilci, taborniki, ples, ...). Pomen formalnih in neformalnih

izobrazevanj za nadaljnjo poklicno kariero bomo predstavili z razli¢nih vidikov:
- teoreti¢ni vidik,

- analiza anketnega vprasalnika,

- osebno razmisljanje kot posledica razli¢nih mnenj med sovrstniki

in potrdili ali ovrgli predvidene hipoteze.

1.4 Metodologija dela

Pri oblikovanju raziskovalne naloge smo uporabili raznolike postopke in metode. Poglobili smo
se v vire in literaturo, opravili anketo med nakljuéno izbranimi odraslimi. Dobljene podatke

smo analizirali, jih razvrSc€ali in interpretirali.

1.4.1 Metoda preucevanja pisnih virov in literature

Seznanili smo se z razli¢no literaturo. Brskali smo po monografskih publikacijah (slovarji,
zborniki, knjige), serijskih publikacijah (poglavja v zbornikih, strokovni ¢lanki),
polpublikacijah (raziskovalne naloge, magistrske naloge) in elektronskih virih (spletni

dokumenti).



1.4.2 Metoda anketiranja

Anonimni anketni vprasalnik smo oblikovali z izbirnim tipom vprasanj, kjer je mozen en
odgovor (7 vpraSanj), s tipom odprtih vprasanj (1 vprasanje), kombiniranim tipom vpraSanj,
kjer je moznih ve¢ odgovorov, ki so lahko kombinacija zaprtega in odprtega tipa vprasanj
(2 vprasanji) in kombiniranim tipom vprasanj, kjer je mozen en odgovor zaprtega oziroma
odprtega tipa (1 vprasanje). K sodelovanju smo povabili mnogo ljudi (starSe ucencev Sole,

znance in njihove prijatelje ter druge nakljuéne osebe). Odzvalo se je 130 anketirancev.

1.4.3 Obdelava podatkov

Izpolnjene anketne vprasalnike smo zbrali, jih podrobno pregledali in zabelezili dobljene
podatke. Rezultate smo zdruzili v tabelah in jih prikazali z ustrezno obliko grafov. Na podlagi
tega smo analizirali dobljene rezultate, interpretirali grafe in iz njih izpeljali ugotovitve ter jih

primerjali z rezultati Ze nekaterih obstojecih Studij in naredili zakljucke.

1.5 Teoreti¢no ozadje raziskovalnega problema

Port do Zelene kariere je vedno bolj povezana z dodatnim izobrazevanjem in usposabljanjem.
Ne glede na to, ali gre za izobrazevanje ali usposabljanje, je znanje tisto, ki predstavlja
konkuren¢no prednost. Lahko bi dejali, da ni ve¢ razlike med u€enjem, delom in Zivljenjem,

vse troje je namre€ postalo eno (EPFUM, b. d).

Mrgole (2003) navaja, da je izobrazevanje kot druzbena dejavnost in aktivnost posameznika
kljuénega pomena tako za razvoj druzbe kot posameznika. lzobrazevalna vloga in pomen sta se
spreminjala skozi zgodovino. Izobrazevanje je bilo razlicno cenjeno in zazeleno, zmeraj pa je

bilo v povezavi z razvojem in napredkom.

V publikaciji Temeljni pojmi poklicnega in strokovnega izobrazevanja (MurSak, 2012) je

pojem izobraZevanje opredeljen kot ve¢pomenski in pomeni:

- Solanje oz. poucevanje ljudi, ki najpogosteje poteka v izobrazevalnih institucijah (Sole,

ljudske univerze, izobrazevalni centri itn.),

- proces, ki ljudem omogoca pridobivanje znanja, razvijanje spretnosti, pridobivanje navad in
usposabljanje za delovanje, ki je potrebno, da bi lahko v dani druzbi razvili in uporabili svoje

potenciale,



- stopenjski proces, v katerem posameznik s pomoc¢jo ucenja pridobiva znanje in spretnosti ter

Siri Svoje razumevanje in kompetence.

Pojem navezuje tudi na angleski izraz education, ki jo opredeljuje kot izobrazbo, ki si jo

pridobimo v sistemu formalnega in sistemati¢nega izobrazevanja oziroma Studija:

- podrocje Studija, ki se ukvarja s teorijami in metodami poucevanja, vzgajanja in ucenja. V

slovens$éini se uporabljajo izrazi, kot so pedagogika, andragogika oz. izobrazevalne vede,

- splosno podrocje dela ali poklicno podrocje, ki se nanasa na poucevanje ljudi, posebno v
izobrazevalnih institucijah. Zaradi ve¢pomenskosti pojma (vzgoja in) izobrazevanje je treba
paziti, da ne pride do dvoumnega razumevanja, zlasti ko gre za navezovanje na angleski izraz

education.

Smith (v Mrgole, 2003, str. 27) pravi, da v polju izobrazevanja obstajajo trije sistemi uéenja:
1. formalni sistem, ki naj bi bil povezan z znanji, ki jih pridobivamo v formalnih organizacijah,
2. neformalni sistem, ki naj bi ga se u¢ili v vsakdanjih situacijah skozi vse zZivljenje,

3. aformalno ucenje naj bi bilo povezano z organiziranim ucenjem, vendar zunaj formalno

delujocih ustanov.

IzobraZevanje torej lahko razdelimo na formalno in neformalno izobraZevanje, kamor bomo

uvrstili tudi aformalno ucenje.

1.5.1 Formalno izobraZevanje

Formalno izobrazevanje omogoca pridobitev javno veljavne izobrazbe, poklicno kvalifikacijo

ali javno veljavno listino (EPFUM, b.d.).

V TerminoloSkem slovarju vzgoje in izobrazevanja zasledimo pod pojmom formalno ucenje
naslednjo definicijo: »Ucenje, ki poteka v organiziranem in strukturiranem okolju, v institucijah
za izobrazevanje (v Soli/centru za usposabljanje ali na delovnem mestu) in se izrecno oznacuje
kot posebna dejavnost glede na cilje, Cas ali vire. Formalno ucenje je z vidika ucenca nacrtno

in vodi do priznanih spri¢eval, diplom in kvalifikacij.«



Slovar Slovenskega knjiznega jezika navaja formalno izobraZevanje kot »izobraZevanje, Ki
razvija u¢enceve telesne in dusevne, zlasti miselne Sposobnosti; materialno izobrazevanje, ki

obsega seznanjanje z dosezki z vseh podrocij naravoslovnih in druzbenih ved«.

Temeljno izobrazevanje zadovoljuje temeljne potrebe in s tem pojmom oznacujemo
»...pridobitev temeljnega (bazicnega) znanja — za poklic ali poklicno delo ali za splosne ali
clovekove ali druzbene potrebe«, nadaljnje izobrazevanje pa pomeni, da se izobrazevanje po
obsegu, stopinj, vsebin itn., poveCujeta (Sirita, poglabljata) obseg in kakovost pridobljenega

Znanja in gre torej »... za nadgradnjo temeljnega znanja in izobrazbe« (Jelenc, 1996: 16).

Mursak (2012) v publikaciji zelo na Siroko opredeli izraz formalno ucenje, saj z njim oznacuje
procese ucenja, ki vodijo k pridobitvi formalne, javnoveljavne izobrazbe, kar spremeni
posameznikov izobrazbeni ali kvalifikacijski status. Posameznik s tem pridobi javnoveljavno
diplomo, spricevalo ali certifikat. Tak$no izobraZzevanje praviloma poteka v organiziranem in
strukturiranem okolju (v $oli oz. centru za izobrazevanje ali na delovnem mestu) in je izrecno
pojmovano kot ucenje ali izobrazevanje (glede na cilje, ¢as ali vire). Z ucencevega vidika gre
za nacrtno izobrazevanje in vodi k vrednotenju in formalnemu potrjevanju izkazanih rezultatov

ucenja.

Meja med formalnim in neformalnim izobrazevanjem je izjemno prozZna; tako bi bilo npr. lahko
tudi samoizobraZevanje del formalnega izobraZevanja, ¢e bi posameznik v tem procesu sledil
predpisanemu izobraZevalnemu programu in opravljal izpite, s katerimi bi dokazoval, da

obvlada predpisano znanje in spretnosti, ter si pridobil formalno izobrazbo (prav tam, str. 32).

1.5.2 Neformalno izobraZevanje

Neformalno izobraZevanje je namenjeno pridobivanju, obnavljanju, razSirjanju, posodabljanju
in poglabljanju znanja, vendar se ne dokazuje z javno veljavno listino. Neformalno

izobrazevanje predstavljajo vsa znanje in vescine pridobljene izven formalnega Zivljenja.

Taksno izobraZevanje igra bistveno vlogo v izboljSevanju zaposljivosti tistih, ki so potisnjeni
na rob ali izpostavljeni socialni izklju€itvi, in sicer z uporabo novih pristopov in

odstranjevanjem pregrad, kar zagotavlja dostop do moznosti vsezivljenjskega ucenja (EPFUM,

b.d.).
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V raziskavi vpliva neformalnega izobrazevanja na razvoj spretnosti in kompetenc (Mursak in
Radovan, 2015), se je izkazalo, da so pri spretnostih reSevanja problemov dosegali boljse

rezultate tisti, ki so se v neformalno izobrazevanje vklju¢evali mimo potreb dela in poklica.

Tudi izraz neformalno ucenje zasledimo v publikaciji Mursaka (2012), ki ga oznacuje kot
izobrazevanje, Ki je z vidika ucenca nacrtno. Rezultati neformalnega izobrazevanja se lahko
ovrednotijo in vodijo v potrjevanje (certifikacijo). Neformalno izobrazevanje vcasih
oznacujemo tudi kot polstrukturirano ucenje, za razliko od formalnega izobrazevanja ne vodi
do javnoveljavne (formalne) izobrazbe. Lahko je tudi izobraZevanje, kjer vlogi ucitelja in
ucenca nista jasno razmejeni oz. kjer se ucenec uci sam. Neformalno izobrazevanje ni nujno
institucionalizirano, predvsem pa za razliko od formalnega izobrazevanja ne daje spricevala ali

diplome.

Oblike in nacini neformalnega ucenja so v Sloveniji odvisni od ustanov in povezav s stiki, ki
odloc¢ajo o porazdelitvi sredstev — v ob¢ni, drzavi in v tujini, predvsem pa od posameznika, ki

se ucijo, in tisti, ki tako ucenje spodbujajo in vodijo.

Da se neformalno izobrazevanje razlikuje od formalnega po naslednjih znacilnostih, so

poskusali kratko in jedrnato strniti T. Husen in sodelavci (v Jelenc 1992, str. 14):

- manj strukturirano,

- usmerjeno bolj k neki nalogi ali k razvijanju neke spretnosti,

- po Casovni razporeditvi bolj gibljivo in neposredno,

- 1ma bolj neposredne cilje,

- bolj decentralizirano organizirano,

- uporaba predvsem za specificne potrebe nekega kraja,

- ucne metode so bolj gibljive, ravnajo se bolj po uc¢encu kot po ucitelju,

- udeleZenci se ga udelezujejo zaradi svojih zanimanj in po svojih zmoZnostih, pri
tem pa starost ni pomembna,

- ima bolj razli¢no usposobljene ucitelje, o njihovem sodelovanju v programu
odlocajo priloZznosti, nagnjena, izkuSnje manj pa spricevala in poklicna
usposobljenost,

- 1ma korenine v nekem kraju ali na nekem podrocju dejavnost in ga ne nacrtujejo v
nekem odtujenem srediScu,

- je bolj gospodarno, ker uporablja razli¢ne vire in moznosti,

- jepogosto del neke politine strategije.
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1.5.2.1 Metode in oblike neformalnega izobrazevanja:

Ucenci neformalnega izobraZevanja so po navadi zelo raznolika skupina in njihove potrebe je
potrebno obravnavati individualno; obstajati morata izbira metod in oblik, kot tudi tem in
predmetov ucenja. Zato se v procesu neformalnega izobrazevanja pogosto uporabljajo nove
metode kot so: projekti, fleksibilno ucenje, ucenje na daljavo in informacijsko komunikacijska
tehnologija. Prav tako obstaja mnogo drugih oblik neformalnega izobrazevanja kot so vecerne
Sole, vikend tecaji, seminarji, krajsa ali daljSa obdobja zasebnih Solah, ki ustrezajo ostalim

ljudem v razli¢nih obdobjih.

Colman (1996) navaja, da dozorele zmogljivosti, vedenje in razvite sposobnosti skozi proces
ucenja pripomorejo k temu, da udeleZenci neformalnega izobrazevanja natan¢no spoznavajo

stvarnost in svojo odgovornost v njej.

1.5.3 Poklicna kariera - na¢rtovanje aktivnosti poklicne orientacije

Colman (1996, str. 56), nacrtovanje poklicne poti izpostavlja skozi tri ravni delovanja:

1. spoznavanje samega sebe:
- osebnostne znacilnosti, zanimanja, nagnjenja in Zelje, znacaj, ki pogojujejo vsakr§no

Solsko in poklicno izbiro.

2. pridobivanje informacij:
- o specifi¢nih in objektivnih podobah zunanje stvarnosti, ki vplivajo na posameznikove

odloditve.

3. izbiranje:

- aktivno uporabljanje informacij za dosego ciljev, ki si jih vsak sam postavi.
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Dejavniki v procesu poklicne orientacije
Za posamezne starostne skupine so znacilne posebne tezave, s katerimi se njihovi pripadniki
soo&ajo ob sprejemanju poklicne odlogitve. Po Zerovnikovi (1997) so izpostavljene naslednje

tezave:
Ucgenci osnovnih Sol:

- se ne zavedajo pomena odlocitve,

- se premalo poznajo,

- nimajo dovolj razvitih interesov,

- preslabo poznajo izobrazevalne poti in moznosti,

- preslabo poznajo poklice,

- niso sposobni samostojno sprejeti poklicno odlocitev,

- imajo posebne potrebe, idr.

Dijaki srednjih Sol:

- imajo premalo ali »prevec« interesov,

- ne vedo, kaj zelijo, nimajo opredeljenih poklicnih interesov,

- se premalo poznajo,

- ne poznajo dejavnosti in poklicev,

- ne poznajo izobrazevalnih poti in Studijskih programov,

- star$i, prijatel;ji idr. priporoc¢ajo Studijske programe, ki jih ne veselijo,

- zanimivi se jim zdijo poklici, ki so v javnosti odmevni, vendar jih ne poznajo in ne
vedo, ¢e so zanje primerni,

- imajo premalo tock za vpis v Zeleni program,

- ne znajo dolociti treh programov za prijavo na fakulteto,

- odlocajo se nad nadaljnjim izobraZevanjem in takojs$njo zaposlitvijo,

- se ne Zelijo odloditi.
Studentje:

- ne vedo, kaj jih zares veseli,
- ne poznajo sami sebe, svojih lastnosti,
- ne poznajo dejavnosti, poklicev s svojega podro¢ja,

- ne poznajo razmer na trgu dela ali se bojijo, da ne bodo nasli zaposlitve,
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- ne vedo, kaksno obliko zaposlitve naj izberejo,

- odlocajo se med takojSno zaposlitvijo in nadaljnjim Studijem,

- imajo poklicne cilje, pa ne vedo, kako pristopiti k njihovemu uresni¢evanju,

- dozivljajo »Studijsko« krizo, ne vedo ali naj vztrajajo v Studijskem programu ali ne,

- zamenjali bi Studijski program, pa ne vedo katerega naj izberejo, idr.
Brezposelni:

- imajo neustrezno izobrazbo,

- obremenjuje jih negativna izkusnja,

- se obtoZujejo za neuspeh,

- se ne poznajo, ne vedo, kaj jih zares veseli,

- postajajo malodusni,

- postajajo nemotivirani za ponovno zaposlitev,

- nimajo opredeljenega poklicnega cilja,

- ne poznajo razmer na trgu dela,

- ne poznajo zaposlitvenih moznosti,

- ne poznajo dejavnosti, poklicev,

- imajo idejo, pa ne vedo, kako jo uresniciti,

- premalo poznajo poti za urejanje samozaposlovanja,

- so pred dilemo ali nadaljnje izobraZevanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija, vztrajanje
pri doseZeni i1zobrazbi in poklicu,

- posledice odlo¢itve bo ¢utila tudi druzina.

Da bi na takSen zivljenjski korak, kot je poklicno odlocanje, mlade dobro pripravili, teorija

poklicne orientacije postavlja v ospredie:
1. elemente poklicnega odlocanja,
2. pravocasno pripravo na poklicno odlocitev.

Ta teoreti¢na izhodiSca veljajo za vse skupine mladih in odraslih, spreminjajo pa se metodoloski

pristopi pri posameznih populacijah.
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15.4 Elementi poklicnega odlo¢anja
Med elemente poklicnega odlocanja sodita nacrtovanje aktivnosti poklicne orientacije in koraki

do sprejetja poklicne odlocitve.
Zerovnik (1997) navaja, da je potrebno pred poklicno odlo¢itvijo:

e pregledati vrednote in stalisca,

e prepoznati osebnostne lastnosti in znacilnosti,

e poiskati primerne informacije in jih uporabljati,
e preveriti vse »za« in »proti« ob posamezni izbiri,

e zaizpeljavo odlocitve si bi moral pripraviti »akcijski nacrt«.

Dobro bi bilo, da bi si vsak pred sprejetjem poklicne odlocitve zastavil naslednje korake:

1. korak predstavlja sistemati¢no razvijanje interesov pri otrocih in mladostnikih.
Primerne so razli¢ne dejavnosti in aktivnosti s katerimi se otroci in mladostniki
ukvarjajo v Soli in izven nje. Podlaga za oblikovanje njihovih poklicnih interesov bo
pescica tistih s katerimi se bodo ukvarjali.

2. korak obsega spoznavanje dejavnosti in podrocji v najsirSem smislu, s katerim se
mladi delno seznanijo Ze pri razvijanju interesov, vendar jim je potrebno omogociti
spoznavanje dejavnosti v njthovem »delovnem« okolju. S tak$nimi aktivnostmi
pridobivajo najbolj sploSne informacije.

3. korak pomeni spoznavanje poklicev v katerega sodijo aktivnosti, kot so pridobivanje
in poglabljanje najrazli€nejsSih informacij in pridobivanje izkusSen;.

4. korak obsega iskanje poklicnih ciljev, to je zadnje dejanje pred izbiro poklica oziroma

zaposlitvijo (prav tam, str. 26).

1.6 Psiholoske teorije poklicne orientacije:
Psiholoske teorije poklicne orientacije v ospredje postavljajo ¢loveka, njegovo motivacijo,
znanje, osebnostne lastnosti, sposobnosti in zahteve poklica.

Izbira poklica je po mnenju skupine avtorjev (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad in Herma, v
Lapanje, 1996) razvojni proces, v katerem ne gre le za odlocitev o izbiri poklica, temvec tudi

za zaporedje odlocitev, kot je proces izbire poklica, ki jih ¢lovek sprejema v daljSem ¢asovnem
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obdobju. Vsaka odlocitev je v dobr$ni meri dolocena s predhodnim odlo€itvami in je odvisna
od razvojne faze posameznika. V razvoju se posameznik uci o sebi (o svojih potrebah, interesih,
sposobnosti, dosezkih...), hkrati pa se uci o realnem okolju (o moznostih in potrebah
gospodarskega, druzbenega in kulturnega okolja). To ucenje naj bi omogocilo zadovoljitev
potreb posameznika, ki nenehno i$¢e ravnotezje med obema vrstama dejavnikov. Posameznik

mora napraviti kompromis med tistim, kar Zeli in danimi moznostmi.

1.7 Vpliv formalnega in neformalnega izobraZevanja na poklicno kariero

Medtem ko je formalna izobrazba pogoj za zaposlitev in ohranitev delovnega mesta, ima pri
nadaljnjem razvoju posameznikove kariere bistveno vlogo neformalno izobrazevanje. To
prinasa specifi¢ne spretnosti, denimo inovativnost, ustvarjalnost, sposobnost timskega dela,
komunikacijske spretnosti pa tudi nekatere kulturne in socialne spretnosti. Slednje omogocajo
integracijo v delovno okolje ali u¢inkovito vzpostavljanje stikov z zunanjim okoljem. V tem
smislu je neformalno izobraZevanje orodje za dopolnjevanje in posodabljanje znanj in

spretnosti, pridobljenih v formalnem izobraZevanju (Mohor¢i¢ Spolar idr., 2006).

V Priro¢niku za starSe, z naslovom Kako pomagati otroku pri sprejemanju kariernih odlocitev
(2015) je med drugim zapisano, da glede vescin za opravljanje dolo¢enih poklicev. Za nekatere
poklice potrebujemo zelo specificne veséine, ki se jih v veéini nau¢imo v strokovnih
izobrazevanjih, izpopolnjevanjih ali pa jih pridobimo ob dolgoletnem urjenju, treniranju. Na

drugi strani pa so seveda tudi ves¢ine, ki so uporabne na vsakem delovnem mestu.
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2 RAZISKOVALNI DEL

2.1 Sedanje stanje

Ob raziskovanju literature smo ugotovili, da je zelo malo pisnih virov, ki bi obravnavali naso
temo. Raziskovalci so namre¢ predvsem osredotoceni na vpliv formalnega in neformalnega
izobrazevanja pri odraslih, Ki se bodisi razvijajo v neki poklicni sferi ali pa so brezposelni. Zato
smo se osredotocCili na podatke, ki se smiselno povezujejo tako z odraslimi, kot odras¢ajocimi,

ki se znajdemo v odlo¢anju za nadaljnje Solanje, ki bo pomembno vplivalo na nas poklic.

2.2 Analiza podatkov

Podatke smo predstavili tabelari¢no zaradi boljSe preglednosti pri analizi vpraSanj, kjer je bilo

veliko Stevilo odgovorov.

2.2.1 Raziskovalni vzorec

Tabelal Spol anketirancev

Spol: Stevilo: | Odstotek:
Moski 40 31%
Zenski 90 69 %

Anketirali smo 130 oseb. Od tega je bilo 31 % moskih in 69 % Zensk.
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Tabela 2 NajviSja dosezena formalna izobrazba

Kaksna je vasa najvisja dosezena formalna izobrazba? Stevilo: | Odstotek:
Osnovna $ola ali manj 4 3%
Poklicna ali strokovna Sola 35 27 %

Visja Sola 16 12 %
Visoka Sola ali ve¢ 75 58 %

V anketi nas je zanimalo kaksna je najvisja dosezena izobrazba, ki so jo anketiranci pridobili.
Le 3 % anketirancev ima opravljeno osnovno $olo ali manj. 27 % ima opravljeno poklicno ali
strokovno $olo. 12 % ima opravljeno visjo Solo. Vec¢ kot polovica anketirancev, kar 58% ima

opravljeno visoko Solo ali vec.

Tabela 3 Starostna skupina anketirancev

V katero starostno skupino spadate? Stevilo: | Odstotek:
20 do 29 let 7 5%

30 do 45 let 93 72 %

46 do 59 let 26 20 %

60 let ali vec 4 3%

Najvec anketirancev je starih med 30 in 45 let, teh je kar 72 %. 5 % je anketirancev starih med
20 in 29 let. Med 46. in 59. letom je 20% anketirancev, 3 % anketirancev pa so stari 60 let ali

W

veC.
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Tabela 4 Poklic anketiranca

Poklici: Stevilo: | Procenti:
Pedagoski poklici (ucitelji, Svetovalna sluzba, vzgojitelj) 48 36,9 %
Ekonomija 21 16,2 %
Zdravstvena sluzba (zdravniki, farmacija, laboratorij) 10 7,7%
Pravna sluzba 6 4.6 %
Brez sluzbe 5 3,.8%
Knjiznicar 4 3,1%
His$ni servis 4 3,1%
Strojnistvo 4 3,1%
Arhitekt 4 3,1%
Racunalnistvo 3 2,3%
Voznik 3 2,3%
Gostinstvo 3 2,3%
Trener Sportnih panog 3 2,3%
Delavec 2 15%
Novinarstvo 2 15%
Rudar 1 0,8 %
Cistilec 1 0,8 %
Kmet 1 0,8 %
Avtomehanik 1 0,8 %
Postar 1 0,8 %
Geodet 1 0,8 %
Poklicni gasilec 1 0,8 %
Medijski tehnik 1 0,8%
Sivilja 1 0,8%
Skupaj: 130 100 %

Zanimalo nas je s kak$nimi poklici se ukvarjajo in ali je ta poklic v skladu z njihovo izobrazbo.
Dobili smo raznovrstne odgovore. Najve¢ anketirancev se ukvarja s pedagoskimi poklici,
(36,9 %), med te pristevamo ucitelje, svetovalno sluzbo, vzgojitelje. V povezavi z ekonomijo
(raCunovodstvo, trzenje, marketing, nalozbe, zavarovalni$tvo, ...) se ukvarja 16,2 %, s pravno

sluzbo 4,6 % anketirancev. 7,7 % ljudi je zaposlenih v zdravstvu, v to skupino poklicev
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uvrS¢amo zdravnike, farmacevte ter tiste, ki delajo v laboratoriju. 3,8 % je brezposelnih.
Delavcev ter novinarjev je bilo posami¢no 1,5 %. Enako Stevilo odstotkov (2,3 %) so imeli
nasledn;ji poklici: trener Sportnih panog, vozniki in tisti, ki se ukvarjajo z ra¢unalnistvom ter z
gostinstvom (natakar, gastronom, strezba v slas¢i¢arstvom). 3,1% so posamicno imeli

knjizni¢arji, hi$ni servis, strojniki in arhitekti. Sivilja, medijski tehnik, poklicni gasilec, geodet,

postar, avtomehanik, kmet, ¢istilec in rudar so bili zastopani v manjSem odstotku (0,8 %).

Tabela5 Zadovoljstvo z izbiro poklica

Ali ste zadovoljni z Stevilo Odstotki:
izbiro poklica?
Da 114 88 %
Ne 16 12 %

Kar 88% anketirancev je z izbiro svojega poklica zadovoljnih, manjsi odstotek (12%)

anketirancev, pa s svojim poklicem ni zadovoljnih.

Tabela 6 Povezava poklica z dokonéano formalno izobrazbo

Ali je vas$ poklic v povezavi z va$o Stevilo: Odstotki:
formalno izobrazbo (dokoncano srednjo
Solo oz. fakulteto)?

Da 93 72 %

Ne 37 28 %

Na vprasanje »ali je vas poklic v povezavi z vaso formalno izobrazbo« je kar 72 % odgovorilo

z dater 28 % z ne.
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Tabela 7 Oblike neformalnih izobrazevanj

Katere oblike neformalnih izobrazevanj ste obiskovali v otrostvu? Stevilo: | Odstotki:
Sportne dejavnosti 86 35 %
Tecaje jezikov 40 16 %
Taborniki, skavti 27 11 %
Krozek v Soli (navedite kateri/e): 64 25%
Drugo: 25 10 %
Nisem obiskoval/a neformalnih izobrazevanj 8 3%
Skupaj 247 100 %

Najpogosteje so anketiranci v okviru neformalnih izobrazevanj obiskovali $portne dejavnosti
(35 %) in druge oblike dela (krozke) v Soli (25 %). Nezanemarljiv delez anketirancev je
obiskoval tecaje tujih jezikov (16 %), tabornike oziroma skavte (11 %) in druge oblike
neformalnih oblik (10 %). Zelo majhen delez anketirancev (3 %) ni obiskoval neformalnih

izobrazevanj.

Tabela 8 KroZKi, Ki so jih obiskovali anketiranci v ¢asu Solanja

Krozki: Stevilo: | Odstotki:
Umetnisko podrocje (pevski, likovni, glasba) 27 42,2 %
Jezikovno podro¢je (dramski, novinarski, bralni) 14 21,9 %
Tehnisko podrocje (ro¢na dela, modelarstvo) 13 20,3%
Naravoslovno podro¢je (naravoslovni, éebelarski, gospodinjski) 7 10,9 %
Ostalo (fotografski, geografski, racunalniski) 3 4,7 %
Skupaj: 64 100 %

Iz tabele 7 je razvidno, da je 64 anketirancev (25 %), obiskovalo razli¢ne krozke v Casu
njihovega Solanja. V tabeli 8 smo predstavili krozke, ki so jih zapisali anketiranci. Krozke smo
zdruzili po podro¢jih, glede na specifiko dela. Krozek s podro¢ja umetnosti (pevski zbor,
likovni ter glasbeni krozek) je obiskovalo 42,2 % anketirancev, s podrocja jezika (dramski,
novinarski in bralni krozek) je obiskovalo 21,9 %. 10,9 % jih je obiskovalo krozek iz
naravoslovnega podro¢ja (naravoslovni, Cebelarski in gospodinjski krozek). Krozke iz
tehniSkega podrocja (ro¢na dela in modelarstvo) je obiskovalo 4,7 % anketirancev. Druge
oblike krozkov (fotografski, geografski in racCunalniSki krozek) je obiskovalo 4,7 %

anketirancev.
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Tabela 9 Druge aktivnosti, Ki so jih obiskovali anketiranci, zunaj Sole

Drugo: Stevilo: Odstotki:
Gasilci 7 33,3%
Glasbena Sola 5 23,8%
Verouk 4 19,1 %
Ples 3 14,3 %
Pevski zbor 2 9,5 %
Skupaj: 21 100 %

Prav tako je iz tabele 7 razvidno, da anketiranci izven $ole obiskovali druge aktivnosti. V tabeli
9 predstavljamo odgovore, ki so jih zapisali anketiranci pod druge aktivnosti, ki so jih
obiskovali zunaj Sole. Od prejetih odgovorov je kar 33,3 % tistih, ki so za drugo aktivnost izbrali
gasilce, 23,8 % tistih, ki so obiskovali glasbeno $olo, 19,1% jih je hodilo k verouku, 14,3 % k

plesu in 9,5% je obiskovalo pevski zbor izven Sole.

Tabela 10 Vpliv neformalne izobrazbe na izbiro poklica

Ce ste zapisali, da ste obiskovali neformalna izobraZzevanja, | Stevilo: | Odstotki:
ali je le-to vplivalo na izbiro poklica oziroma zaposlitev?
Da 46 35 %
Ne 84 65 %

Zanimalo nas je ali so neformalna izobraZevanja vplivala na nadaljnjo izbiro poklica ali

zaposlitev. Z da je odgovorilo 35% anketirancev, z ne pa kar 65%.
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Tabela 11 Kazanje znakov, kaj bi postali po poklicu

Ali ste Ze kot otrok kazali kak$ne znake, kaj bi zeleli postati po Stevilo: Odstotki:
poklicu (npr. igranje zdravnikov, kuhanje, popravljanje igrac, ...) in

se vam zdi, da je pomembno vplivalo na kasnejso izbiro poklica?

Da 83 64 %
Ne 47 36 %
Skupaj 130 100 %

Zanimalo nas je ali so ze kot otroci kazali zanimanje do dela, ki ga sedaj opravljajo. Z da je
odgovorilo kar 64% anketirancev. V 36 % pa anketiranci niso kazali znakov kaj bi zeleli postati

po poklicu oziroma to ni pomembno vplivalo na kasnejSo izbiro poklica.

Tabela 12 Razlogi za izbiro poklica

Na podlagi Cesa ste se odlo¢ili za izbran poklic? Stevilo: Odstotki:
Ker me moje delo veseli 78 48 %
Zaradi izkuSen;j 35 21 %
Zaradi razmer v druzini 16 10 %
Ker so me prisilili 4 2%
Drugo 30 18 %
Skupaj odgovorov 163 100 %

21% se je za poklic odlocilo zaradi izkuSenj, 10% zaradi razmer v druZini, 48% zaradi veselja

do poklica ter 2% anketirancev je bilo v ta poklic prisiljenih.
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Tabela 13 Obstoj ovir na poti do Zeljenega poklica

Ali vas je na poti do Zeljenega poklica oviralo mnenje Stevilo Odstotki

starSev/sovrstnikov/ drugih?

Ne 106 81 %
Da, (utemeljitev) 24 19%
Skupaj 130 100 %

Anketiranci so se morali pri zadnjem vprasanju opredeliti do morebitnih ovir na poti do
zeljenega poklica. Velika vecina (81%) anketirancev je odgovorila, da ni imela ovir do
zeljenega poklica, petina anketirancev (19%) pa je zapisala, da so se na poti srecali z ovirami.

Ovire so tudi zapisali in so predstavljene v tabeli 14.

Tabela 14 Vrste ovir na poti do Zeljenega poklica.

Ovire na poti do Zeljenega cilja Stevilo Odstotki:
Zelja starSev glede poklica 10 41,6 %
Socialne razmere v druzini 4 16,7 %
Slabe ocene, nepripravljenost na ucenje 3 12,5%
Ni bilo ustrezne sluzbe za mojo izobrazbo 3 12,5%
Zelja po samostojnosti 2 8,3 %
Poroka 1 42 %
Sluzba v oddaljenem kraju 1 4,2 %
Skupaj 24 100 %

Najvec¢jo oviro na poti do zeljenega poklica so predstavljali starS$i s svojimi zeljami, kar
predstavlja malo manj kot polovico (41,6 %) zapisanih ovir. Sledile so socialne razmere v
druzini (16,7 %). Preostali del ovir predstavljajo slabe ocene in neustreznost sluzb glede na
izobrazbo (12,5 %), Zzelja po samostojnosti (9,5 %), v najmanjsem delezu (4,8 %) pa sta bili
navedeni oviri poroka oziroma sluzba v oddaljenem kraju. 1z podatkov lahko razberemo, da
ima druzina nezanemarljiv vpliv na izbiro Zeljenega poklica in je lahko hkrati tudi ovira pri

samostojnem odloCanju posameznika.
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3 RAZPRAVA

3.1 Interpretacija pridobljenih podatkov

Nasa raziskava je potekala na manjSem vzorcu, predvsem med ucitelji in starsi otrok nase Sole.
Kot smo ugotavljali med analizo podatkov je podrocje interesov otrok in nabor dejavnosti,
predvsem tistih, ki potekajo izven Sole, izjemno Sirok. Zaradi obdelave podatkov in prikazov
podatkov smo podro¢ja druzili po njihovih zna¢ilnostih, usmeritvah oziroma podro¢jih, kar pa

ni vplivalo na vrednotenje hipotez.

3.2 Vrednotenje hipotez

Hipoteza 1: Predvsem neformalno izobraZevanje v otrostvu in mladostnistvu ima velik vpliv

na karierno in poklicno pot.

Na podlagi ankete se je izkazalo, da je hipoteza ovrzena, saj je 65 % anketirancev odgovorilo,
da neformalna izobraZevanja niso vplivala na izbiro poklica. Kljub vsemu, pa se kaze vpliv

neformalnih izobrazevanj na karierno in poklicno pot.

Hipoteza 2: Pomembno je, da otrok razvija svoja mocéna podrocja ali interese v katerikoli

obliki izobraZevanja, ki mu nudi razvoj le-teh.

To hipotezo lahko potrdimo, saj je kar 64 % anketirancev odgovorilo, da so Ze kot otroci kazali
znake, kaj bi zeleli postati po poklicu in se jim zdi, da to pomembno vplivalo na kasnejSo izbiro
poklica in tudi nezanemarljiv procent (36 %) je tistih, ki so zapisali, da so neformalna

izobrazevanja vplivala na njihovo izbiro poklica.

Hipoteza 3: Odrasli so zadovoljni z izbiro poklica.

Hipotezo o zadovoljstvu odraslih z izbiro poklica lahko potrdimo. Kar 114 anketirancev (88 %)

je zadovoljnih z izbiro poklica.
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3.3 Samoevalvacija raziskovalnih metod in raziskovalnega dela

Menimo, da smo izbrali ustrezno metodologijo raziskovalnih metod in raziskovalnega dela.
Ugotovili smo, da je tema Se precej neraziskana, predvsem na podro¢ju, ki velja za
osnovnosSolsko mladino in se nato stopnjuje v nadaljnje izobrazevanje oziroma se poklicno
usmerja. Veliko ¢asa smo porabili, da smo iz danih pisnih virov izlu$¢ili smernice in teoreti¢na

izhodi$¢a, ki veljajo za populacijo, ki smo jo raziskovali.

Anketni vpraSalnik je bil zastavljen na podlagi hipotez, predvidevanj ter lastnih izkuSenj. Na
podlagi pridobljenih rezultatov in interpretacije, smo videli, da bi se lahko dalo raziskavo
opraviti $e bolj specializirano oziroma na veéjem vzorcu. Zaradi same specifike anketiranja, saj
je anketiranje v veliki meri potekalo na Soli in med starsi u¢encev, je bil izpostavljen pedagoski
poklic v najstevilénejsi meri. Nase mnenje je, da bi tudi v drugem okolju prisli do podobnih

kon¢nih rezultatov.

Pri obdelavi podatkov nam je koristilo znanje, ki si smo si ga tekom Solanja pridobili v okviru

dodatnih dejavnosti iz znanja racunalnistva, ki jih ponuja Sola tekom leta.
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4 SKLEP

Sola je vedno bil najpomembnej§i medij za prenasanje bogastva tradicije z generacije na
generacijo. Danes to morda velja Se toliko bolj kot véasih, ker je zaradi razvoja ekonomije
pomen druzine kot nosilca tradicije oslabljen. Nadaljevanje in zdravje ¢loveske druzbe je torej

Se toliko bolj odvisno od ol (Albert Einstein).

Namen naSe naloge je bil, da ugotovimo katero izobrazevanje, formalno ali neformalno
izobrazevanje pomembneje vpliva na kasnejSo poklicno kariero. Predpostavili smo, da ima
neformalno izobrazevanje pomembnejsi vpliv od formalnega. Izhajali smo predvsem iz
nenehnih objav sedanje druzbe, kako Sola ne daje otrokom ustreznih usmeritev za nadaljnji
razvoj. Moramo priznati, da smo imeli druga¢na pri¢akovanja in da so nas rezultati presenetili.
1z rezultatov ankete namre¢ razberemo, da je ve¢ kot polovica anketirancev (65 %) zapisala, da
neformalna izobrazevanja niso imela vpliv na karierno oziroma poklicno pot anketirancev. Ne
glede na prej zapisan rezultat, pa se kaze, da ni zanemarljiv procent (35 %) tistih, na katere so
neformalna izobrazevanja pomembno vplivala. Menimo, da bi bilo smiselno raziskovati katere
smeri, dejavnosti ali aktivnosti so tiste, pri katerih imajo pomemben vpliv neformalna
izobrazevanja. Ce se navezemo na prej$nji rezultat in na naslednjo hipotezo, ki pravi, da je
»pomembno, da otrok razvija svoja moc¢na podrocja ali interese v Kkaterikoli obliki
izobrazevanja, ki mu nudi razvoj le-teh« ugotovimo, da je kar 64 % pritrdilo, da so Ze kot otroci
kazali znake kaj zelijo postati po poklicu in je to pomembno vplivalo na njihovo nadaljnjo
poklicno pot. Tretja hipoteza, ki je vezana na zadovoljstvo odraslih z izbiro poklica, je bila
potrjena. Kot kaze je vecina (88 %) odraslih zadovoljna z izbiro poklica. 1z tega lahko
sklepamo, da je potekalo tako formalno kot neformalno izobrazevanje nasih starSev in drugih
starej$ih ustrezno in uspe$no izpeljano. Smiselno bi bilo raziskavo ponoviti ¢ez desetletje ali
dve. Tako bi lahko primerjali te rezultate, z rezultati tistih, ki so v Soli imeli neobvezne in

obvezne izbirne predmete in Se vecji nabor neformalnih izobrazevan;.

Formalno izobrazevanje nedvoumno pomaga mladim pridobiti znanje, ki je potrebno za poklic,
neformalno izobrazevanje pa lahko pomembno vpliva na njihovo nadaljnjo pot in razvoj
kariere. Pomembno je, da sta tako formalno kot neformalno uéenje vpeta v razvoj ucecega se
mladega. Zmanjsanje, e ne kar odprava obveznih izbirnih neobveznih izbirnih predmetov, bi
bila za ve¢ino u¢encev dobrodosla. Ponuditi bi jih morali le tistim, ki ob rednem izobrazevanju

nimajo nobenih dodatnih neformalnih oziroma zunajSolskih dejavnosti. Vsem tistim, ki pa se
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izobrazujejo na razlicne nacine zunaj Sole in tako razvijajo svoja moc¢na podrocja, interese, pa

bi se jim obveznost lahko priznala.

7 raziskavo se nam je osvetlil $¢ en pomemben vidik glede izobrazevanja. Mladi se pri na svoji
izobrazevalni poti srecujejo z prenekaterimi ovirami. Menimo, da bi potrebovali ve¢ podpore,
svetovalnih uric in moznosti za razgovore o svojem nadaljnjem izobrazevanju oziroma poklicni
karieri. Kajti pri mnogih, kot je bilo razvidno iz analize ankete, smo ugotovili, da ima druZina

Se vedno velik vpliv pri odlo¢anju o nadaljnji poklicni karieri.
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5 DRUZBENA ODGOVORNOST

Vzgojitelj mora delovati tako, da resnico, dobroto in lepoto ne le zgolj prikaze otroku, temvec
da to zivi. To kar on je, preide na otroka, ne pa tisto, kar ga uci. Bistveno je, da vsako ucenje
predstavimo otroku s svojim zgledom. Poucevanje samo mora biti umetnost; ne zgolj teoreticna
snov (Rudolf Steiner). Med raziskovanjem se nam je porodila ideja, ki bi pripomogla, da dobijo
neformalna izobraZevanja veéjo vrednost in tako omogocijo ucencem, da Se bolj intenzivno
razvijajo mocna podro¢ja. Menimo, da bi se zunajSolske dejavnosti lahko upostevale k
neobveznim izbirnim predmetom. Zaradi mnogih dodatnih ur, zaradi »izbirnih« predmetov
(nabor le teh se ne more primerjati z naborom neformalnih izobrazevanj zunaj Solskega
prostora), ki pouk podalj$ajo v pozne popoldanske ure, se u¢enci ne udelezujejo neformalnih
aktivnosti v tak$ni meri, kot bi se jih lahko, ¢e bi se jim sprostilo nekaj ur. Velikokrat se zgodi,
da na ta racun prenehajo obiskovati razli¢ne aktivnosti izven Sole, Saj S0 preobremenjeni s
formalnim izobrazevanjem. Menimo, da ¢e bi se u¢encem zunajsolske dejavnosti upostevale in
se jim priznale v okviru izbirnih predmetov, bi u¢enci imeli ve¢ ¢asa za ucenje in ve¢ Casa za
spoznavanje sebe ter razvijanje svojih mo¢nih podroéij, ki lahko vplivajo tudi na nadaljnjo
poklicno kariero. Kot pravi Leo Buscaglia (Resnik, 2002) »bistvo izobrazevanja ni polnjenje
z dejstvi, ampak pomo¢ pri odkrivanju lastne edinstvenosti, uenje, kako jo razvijati in kako jo

razdajati«.

S tem se lahko strinjamo vsi in mislimo, da bi se mladi ze v otro§tvu morali udeleZevati
neformalnih izobrazevanj, Vv katerih se lahko razvijajo kot individualne osebnosti in dobijo

priloznosti, ki bi lahko pomembno vplivale na njihovo prihodnost.
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7 PRILOGE
Priloga 1:

ANKETA

Pozdravljeni. Sva devetosolki in pripravljava raziskovalno nalogo, kjer preucujeva vpliv
neformalnega in formalnega izobraZevanja v mladosti na kasnejSo poklicno kariero. Vljudno
vas naprosava za pomoc¢ pri reSevanju anonimne ankete. Za sodelovanje se vam najlepse
zahvaljujeva.

N«

1. Spol (obkrozite): M

2. Izobrazba (obkrozite):
a. osnovnosolska izobrazba
b. srednjesolska izobrazba
c. vi§jeSolska izobrazba

d. visokoSolska izobrazba/univerzitetna

3. Starost (obkrozite):
a. 20 do 29 let
b. 30 do 45 let
C. 46 do 59 let
d. od 60 dalje

4. Kateri poklic opravljate?

5. Ali ste zadovoljni z izbiro poklica?

DA NE

6. Ali je vaS poklic v povezavi z vaSo formalno izobrazbo (dokon¢ano srednjo Solo oz.

fakulteto)?
DA NE
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7. Katere oblike neformalnih izobraZevanj se obiskovali v otrostvu?
a) Sportne dejavnosti

b) tecaje jezikov

c) taborniki, skavti

d) krozek v Soli (navedite kateri/e) :

e) drugo (navedite) :

f) nisem obiskoval/a neformalnih izobrazevanj

7. a) Ce ste zapisali, da ste obiskovali neformalna izobraZevanje, ali je le-to vplivalo na
izbiro poklica oziroma zaposlitev?

DA NE

8. Ali ste Ze kot otrok kazali kakS$ne znake, kaj bi Zeleli postati po poklicu (npr. igranje
zdravnikov, kuhanje, popravljanje igrad, ...) in se vam zdi, da je pomembno vplivalo na
kasnejSo izbiro poklica?

DA NE

9. Na podlagi Cesa ste se odlocili za izbran poklic?

a) Zaradi izkusSen;.

b) Zaradi razmer v druZini.
C) Ker so me prisilili.

¢) Ker me moje delo veseli.
d) Drugo (dopisite kaj):

10. Ali vas je na poti do Zeljenega poklica oviralo mnenje starSev/sovrstnikov/drugih?
a) Ne.

b) Da, (svoj odgovor utemeljite).

Hvala za sodelovanije.
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